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Rb személyi kompetencia

* MSZ |IEC/TS 60079-44:2024 alapjan

e A cél: biztositani, hogy minden Ex terlleten dolgozo
kompetens legyen.

* Alapelvek:
» Szerepkorokre bontott kompetenciak
* 5 évente Ujraértékelés
 Dokumentalt és auditalhato rendszer
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MSz EN IEC 60079-44

e A szabvany:
» példakat ad tipikus munkakorokre és az ezekhez
szikséges minimalis kompetenciakra,

* bemutatja, milyen médon lehet bizonyitani a sztikséges
tudast és tapasztalatot (pl. képzések, vizsgak, gyakorlati

tapasztalat). J
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MSz EN IEC 60079-44

* A szabvany kifejezetten kimondja, hogy a
|étesitmény jogilag felelds szerepl6jének (pl.
Uzemeltetd) biztositania kell:

e a szervezeti strukturat,
* a munkakorokhoz igazodd kompetenciaszinteket,

e és azt, hogy minden érintett személy képes legyen a ra
bizott feladatokat biztonsagosan és szabalyszer(en
elvégezni robbanasveszélyes kornyezetben.

e A kompetenciak biztositasa nemcsak a belsé
dolgozdkra, hanem a kiszervezett tevékenységet
vegzlOkre is kiterjed.”
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MSz EN IEC 60079-44

* Mit jelent ez a gyakorlatban?

e Sajat dolgozok esetén:

* Meghatarozni, ki milyen szerepet tolt be (pl. karbantartd, villanyszerelg,
ellendr stb.).

* Ezekhez a szerepekhez hozzarendelni a sziikséges tudast és
képességeket.

* Biztositani a képzéseket, vizsgakat, gyakorlati betanulast.
e Nyilvantartani és dokumentalni mindezt.

e Kiils6s munkatarsak esetén:

* Megkovetelni az ervényes kompetenciaigazolasokat (pl.
tanusitvanyokat, Ex képesitéseket).

* Ellendrizni, hogy valoban van-e szakmai gyakorlatuk és ismerik-e az
adott (izem sajatossagait.

* Bizonyos esetekben kiegeészit6 bels6 kepzest kell tartani, mielott
belépnek a veszélyes teriletre.
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MSz EN IEC 60079-44

e Milyen mélységli rendszerre van sziikseg?

* A szabvany szerint a rendszernek tartalmaznia kell:

e Szerepkori leirasokat (milyen feladathoz milyen szintd tudas
kell)

 Kompetenciak igazolasi médjat (dokumentumok, gyakorlati
vizsga, szobeli kérdések)

* Pass/fail kritériumokat — azaz milyen feltételekkel
alkalmas/nem alkalmas valaki
* Rendszeres Ujraértékelést — legalabb 5 évente!

* Bels6 auditalasi eljarasokat — hogy biztosithato legyen a
rendszer midkodése

o Alvallalkozok értékelését is!
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MSz EN IEC 60079-44

 Fontos kovetkeztetés

* A szabvany nemcsak javasolja, hanem elvarja, hogy a
robbanasveszélyes kornyezettel rendelkez6 cégek sajat
belsé rendszerrel rendelkezzenek a személyi
kompetenciak kezelésére, és ezt atfogdan kell
alkalmazni:

bentiekre

kiils6sokre

minden Ex-feladatra (zonabesorolastodl a javitasig)

* ez nem csupan ,jo gyakorlat”, hanem a biztonsagos mikodés
és a jogi megfelelés kulcsa
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2024. julius

MAGYAR SZABVANY MSZ IEC/TS 60079-44

Robbanoképes kézegek
44 resz: Szemelyi kompetencia

Explosive atmospheres.
Part 44: Personal competence
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Vallalati Kompetenciamenedzsment
e Erintettek

* sajat munkavallalok és
e klils6sok (pl. karbantartok, tervezok, ellenérok)

* Ertékelés folyamata
e 1. Szerepkor azonositas
e 2. Elvart tudas
3. Vizsga/igazolas
* 4. Dokumentacio
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Va

e Szerepkor azonositas

ZOnabesorolas

Tervezés

Telepités

Karbantartas

Javitas / helyreallitds — rb
javito uzeme

Fellilvizsgalat
Uzembehelyezés
Uzemeltetés

Tesztelés (telepitett eszkozok)

Rb személyi kompetencia

alati Kompetenciamenedzsment

Management

Beszerzés
Oktatok / értékelSk

Egyéb (a lista nem teljeskord):
takaritas étkeztetés, festés,
asztalos, 6rz6 / védo-
tevékenység, offshore,
rakodas, szallitmanyozas,
raktarozas, logisztika,
gépkezelés, stb.




~ Vallalati Kompetenciamenedzsment

* Fel kell ismernilk, hogy egy adott berendezés milyen zénaban

o0 7
® U Ze m e I tetes hasznalhato (pl. gaz- vagy porcsoport, h6m érsgkleti osztaly

alapjan).
(] m i n ) SZ u kséges 4. ngrf'é?é'?gég vagy szallithaté eszk6z6k megfelel6ségének
kO m pete n C | a » Meg tudjak allapitani, hogy keézi, hordozhaté vagy mozgathato
berendezések mely teruleteken hasznalhatok biztonsagosan.
1. Veszélyes térségek és anyagok azonositasa 5. Berendezések allapotanak értékelése
* Tudniuk kell, hogyan talalhaté meg az adott |étesitmeény részének. Tydniuk kell felismerni, hogy egy robbanasbiztos berendezés
zOnabesorolasa (robbanasveszelyes térség). tovabbra is biztonségos%% r%kédtetheté-e:

* Fel kell tudni ismerni, milyen gyulékony vagy robbanasveszélyes . Ri 4 4 4
anyagok lehetnek jeler¥ az %)éott teruyletegr;my Y Riasztasok crtelmezesg

2. A zénabesorolas elvének megértése * Burkolatok €psége,

* Ismerniik kell a zénabesorolas alapelveit, hogy fel tudjak mérni, » Szivargasok és kifolyasok kezelése.

milyen valtozasok befolyasolhatjak a veszelyessegi besoroldst. g ¢4 artekek tullépése esetén alkalmazandé intézkedések

Peéldaul ismerete

L . « Ertenilik kell, mit kell tenni, ha a berendezések vagy folyamatok
Uj burkolatok felszerelése, paraméterei tullépik az engedélyezett hatarokat.

» Csbvezetékek funkcidjanak megvaltoztatasa, 7. Vészhelyzeti eljarasok ismerete

* Szivattytk tomitésének tipusa megvaltozik, - Tudniuk kell, milyen vészhelyzeti intézkedéseket kell

égrehaijtani, és h kell ket szakszerlGen alkalmazni.
e ity oio) vég jtani, €s hogyan Kell ezeket szakszerle almazni

. . A gyujtoforrasok elkeriilése érdeké : kak
o ibasodisa, ?elﬁggy)gtllcjettz orrasok elkeriilése érdekében végzett munka
» Szennyezddés, por vagy szivargas.

3. Robbanasbiztos berendezések jeloléseinek értelmezése
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 Vallalati Kompetenciamenedzsment

ol | A e) Tudniuk kell ellenérizni vagy végrehajtani a
UzemEItEteS biztonsagi intézkedéseket, akar sajat maguk,
akar masok altal végzett munkak esetén.

* min. szuikséges

f) Ellendrizni a hasznalt eszk6zok és szerszamok

kom petenCIa megfelel§ségét.
A személyzetnek képesnek kell lennie az g) Felismerni, hogyan keletkezhet elektrosztatikus
alabbiakra: feltolt6dés (pl. ruhazat, védéfelszerelés,
mUianyag eszk6zok hasznalata, nem féldelt
a) Megfelel6en képzett személyek kijelolése a szivattyuk), és tudni, hogyan lehet ezt
feladatokra. megel6zni (pl. IEC TS 60079-32-1 alapjan).
b) Azonositani azokat a tevékenységeket, amelyek h) Hordozhaté gazérzékelés alkalmazasa, annak
gyulékony vagy robbanasveszélyes anyagok korlataival egyutt.
kiszabadulasahoz vezethetnek, és meghatarozni ) . )
a sziikséges megel6z6 intézkedéseket. i) Poros kérnyezetben a nem megfelel§ tisztasag
felismerése.
c) Felismerni azokat az eseményeket, amelyek . N ) ) )
gyujtoforrast okozhatnak, és alkalmazni a j) Ellendrizni, hogy a személyzet képzettsége
megfeleld védelmi lépéseket. megfelel-e az adott feladatokhoz.

d) Ismerni a f6bb gyujtéforrasokat (Lsd MSZ EN
1127-1), és megérteni, ezek hogyan
jelenhetnek meg a valés munkakornyezetben.

Rb személyi kompetencia




Vallalati Kompetenciamenedzsment
e Ujraértékelés
* Legalabb 5 évente

 Valtozas esetén (szabvany, technoldgia, pozicio) is
kotelezd

e Eves belsd audit sziikséges
* Hianyossagok javitasa, rendszerfrissités
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Vallalati Kompetenciamenedzsment - cé

* Vallalhato és fenntarthato robbanasbiztonsag-
technika
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Vallalati Kompetenciamenedzsment - cé

* Vallalhato és fenntarthato robbanasbiztonsag-

technika
@ OPERATION
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